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Антикоррупционная политика 

областного казенного учреждения 

« Государственный архив Липецкой области» 

 

1. Общие положения 
 

Антикоррупционная политика областного казенного учреждения 

«Государственный архив Липецкой области» (далее – Учреждение) является 

локальным нормативным актом, определяющим ключевые принципы и 

требования, направленные на предотвращение коррупции и соблюдение 

норм применимого антикоррупционного законодательства работниками и 

иными лицами, которые могут действовать от имени Учреждения. 

Антикоррупционная политика разработана в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 25 декабря 

2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и с учетом 

Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер 

по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Устава 

Учреждения и других локальных актов Учреждения. 

Основные термины и определения. 

Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп 

либо иное незаконное использование физическим лицом своего 

должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных 

прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой 

выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также 

является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах 

юридического лица. 

Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 

гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 

полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 

последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 
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Предупреждение коррупции – деятельность Учреждения, ее 

должностных лиц и работников, направленная на формирование 

корпоративной культуры, создание организационной структуры, 

установление правил и процедур, обеспечивающих недопущение 

коррупционных правонарушений. 

Коррупционное правонарушение – противоправное виновное 

деяние (действие или бездействие), обладающее признаками коррупции, за 

которое законодательством установлена дисциплинарная, уголовная, 

гражданско-правовая или административная ответственность. 

Коррупционные риски – риски совершения коррупционного 

правонарушения должностным лицом, работником, представителем 

Учреждения или иным лицом, действующим от имени и/или в интересах 

Учреждения. 

Антикоррупционная оговорка – раздел договоров Учреждения, 

устанавливающий обязательства сторон по предотвращению совершения 

коррупционных правонарушений при исполнении договора и 

ответственность за неисполнение указанных обязательств. 

Антикоррупционная политика Учреждения – комплекс 

взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, 

направленных на профилактику и противодействие коррупции                            

в Учреждении. 

Антикоррупционные обязательства – согласие должностного 

лица/работника/представителя/контрагента Учреждения на соблюдение и 

исполнение принципов, требований Антикоррупционной политики, в том 

числе обязанность не совершать коррупционные и иные правонарушения. 

Антикоррупционный мониторинг – сбор, анализ и обобщение 

реализуемых в Учреждении мер в области предупреждения и 

противодействия коррупции, которые могут включать, в том числе, оценку 

эффективности таких мер; оценку и прогноз коррупционных факторов и 

сигналов; анализ и оценку данных, полученных в результате наблюдения; 

разработку прогнозов будущего состояния и тенденций развития 

соответствующих мер.  

Учреждение – юридическое лицо независимо от формы 

собственности, организационно-правовой формы и отраслевой 

принадлежности. 

Работник Учреждения – физическое лицо, вступившее в трудовые 

отношения с Учреждением. 

Аффилированное лицо – это человек, имеющий большое влияние на 

деятельность Учреждения. 

Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или 

физическое лицо, с которым Учреждение вступает в договорные 

отношения, за исключением трудовых отношений. 

Взятка – получение должностным лицом лично или через посредника 

денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания 
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ему услуг имущественного характера, предоставления иных 

имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу 

взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия 

(бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо 

если оно в силу должностного положения может способствовать таким 

действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или 

попустительство.  

Коммерческий подкуп – незаконная передача лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, 

ценных бумаг, иного имущества, а также незаконные оказание ему услуг 

имущественного характера, предоставление иных имущественных прав      

(в том числе, когда по указанию такого лица имущество передается, или 

услуги имущественного характера оказываются, или имущественные права 

предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за 

совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, 

если указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия 

такого лица либо если оно в силу своего служебного положения может 

способствовать указанным действиям (бездействию). 

Конфликт интересов  ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, 

замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или 

может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение 

им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 

Личная заинтересованность должностного лица/работника/ 

представителя Учреждения – возможность получения доходов в виде 

денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг 

имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо 

выгод (преимуществ) должностным лицом/работником/представителем 

Учреждения, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве 

лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также 

братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), 

гражданами или организациями, с которыми должностное 

лицо/работник/представитель Учреждения, и (или) лица, состоящие с ним в 

близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными 

или иными близкими отношениями. 

«Горячая линия» по вопросам противодействия коррупции – 

каналы связи для приема сообщений, содержащих сведения о фактах 

коррупции, хищения собственности Учреждения, корпоративного 

мошенничества, недобросовестной конкуренции, конфликта интересов, 

иных сообщений. 
 

2. Цели и задачи Политики 
 

2.1. Основной целью антикоррупционной политики Учреждения 

https://login.consultant.ru/link/?rnd=200E0E9A53FA47394FC8E04A4C81944C&req=doc&base=LAW&n=355123&dst=100025&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=1997&REFDOC=358826&REFBASE=LAW&stat=refcode%3D16610%3Bdstident%3D100025%3Bindex%3D3849&date=17.09.2020
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является устранение причин развития и формирования условий 

существования коррупции в Учреждении. 

2.2. Задачи антикоррупционной политики: 

- разработка и осуществление мер по предупреждению, пресечению и 

минимизации последствий коррупционных действий в Учреждении; 

- выявление и предотвращение вовлечения работников Учреждения в 

коррупционную деятельность; 

- устранение внешних факторов, способных вовлечь Учреждение в 

коррупционную деятельность; 

- создание системы возмещения вреда, причиненного коррупционными 

действиями Учреждению; 

- разработка стимулов для сотрудников, не склонных к коррупционным 

действиям и не уличенным в коррупционной деятельности. 
 

3. Основные принципы антикоррупционной политики 
 

3.1. Антикоррупционная политика Учреждения основывается на 

следующих основных принципах: 

- принцип соответствия антикоррупционной политики 

Учреждения законодательству Российской Федерации и общепринятым 

нормам права. Соответствие реализуемых антикоррупционных 

мероприятий Конституции Российской Федерации, заключенным 

Российской Федерацией международным договорам, законодательству о 

противодействии коррупции и иным нормативным правовым актам 

Российской Федерации, действие которых распространяется на 

Учреждение; 

- принцип личного примера руководителя. Ключевая роль 

руководителя Учреждения в формировании культуры нетерпимости к 

коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения 

и противодействия коррупции в Учреждении; 

- принцип вовлеченности работников. Информированность 

работников Учреждения о положениях антикоррупционного 

законодательства, обеспечение их активного участия в формировании и 

реализации антикоррупционных стандартов и процедур; 

- принцип соразмерности антикоррупционных процедур 

коррупционным рискам. Разработка и выполнение комплекса 

мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения работников 

Учреждения в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом 

существующих в деятельности Учреждения коррупционных рисков; 

- принцип эффективности антикоррупционных процедур. 

Реализация антикоррупционных мероприятий в Учреждении простыми 

способами, имеющими низкую стоимость и приносящими требуемый 

(достаточный) результат; 

- принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

Неотвратимость наказания для руководителя Учреждения и работников 
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Учреждения вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и 

иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в 

связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная 

ответственность руководителя Учреждения за реализацию 

антикоррупционной политики Учреждения; 

- принцип открытости хозяйственной и иной деятельности. 

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в 

Учреждении антикоррупционных стандартах и процедурах; 

- принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их 

исполнением. 

 

4. Область применения антикоррупционной политики и круг лиц,  

попадающих под ее действие 
 

4.1. Антикоррупционная политика распространяется на директора и 

работников Учреждения вне зависимости от занимаемой должности и 

выполняемых функций.  

4.2. Нормы антикоррупционной политики могут распространяться на 

иных физических и (или) юридических лиц, с которыми Учреждение 

вступает в договорные отношения, в случае, если это закреплено в 

договорах, заключаемых Учреждением с такими лицами. 

 

5. Обязанности руководителя и работников Учреждения 

 по предупреждению коррупции 
 

5.1. Работники Учреждения знакомятся с содержанием 

антикоррупционной политики под роспись.  

5.2. Соблюдение работником Учреждения требований 

антикоррупционной политики учитывается при оценке его деловых качеств, 

в том числе в случае назначения на вышестоящую должность, при решении 

иных кадровых вопросов.  

5.3. Директор и работники Учреждения вне зависимости от 

занимаемой должности и стажа работы в Учреждении в связи с 

исполнением ими трудовых обязанностей и в соответствии с трудовым 

договором обязаны:  

- руководствоваться и неукоснительно соблюдать требования и 

принципы антикоррупционной политики Учреждения;  

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 

коррупционных правонарушений, в том числе в интересах или от имени 

Учреждения;  

- воздерживаться от поведения, которое может быть воспринято 

окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 
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коррупционного правонарушения, в том числе в интересах или от имени 

Учреждения.  

5.4. Работник Учреждения вне зависимости от занимаемой должности 

и стажа работы в Учреждении в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей и в соответствии с трудовым договором обязан:  

- незамедлительно информировать руководителя Учреждения и 

непосредственного руководителя структурного подразделения о случаях 

склонения его к совершению коррупционных правонарушений;  

- незамедлительно информировать руководителя Учреждения и 

непосредственного руководителя структурного подразделения о ставших 

известными ему случаях совершения коррупционных правонарушений 

другими работниками Учреждения;  

- сообщить руководителю Учреждения и непосредственному 

руководителю структурного подразделения о возникшем конфликте 

интересов либо о возможности его возникновения.  

5.5. Порядок сообщения работниками Учреждения о случаях, 

предусмотренных п.5.4, определен Положением о порядке уведомления 

работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений (Приложение №1) 

 

6. Ответственность работников Учреждения  

за несоблюдение положений антикоррупционной политики 

 

6.1. Все работники Учреждения должны руководствоваться 

положениями настоящей антикоррупционной политики и неукоснительно 

соблюдать закрепленные в ней принципы и требования. 

6.2. Руководители структурных подразделений Учреждения являются 

ответственными за обеспечение соблюдения требований настоящей 

антикоррупционной политики работниками подразделений. 

6.3. Лица, виновные в нарушении требований антикоррупционного 

законодательства, несут ответственность в порядке и по основаниям, 

предусмотренным законодательством Российской Федерации. 
 

7. Порядок пересмотра и внесения изменений  

в антикоррупционную политику Учреждения  
 

7.1. Учреждение осуществляет регулярный мониторинг 

эффективности реализации антикоррупционной политики Учреждения.  

7.2. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике 

коррупционных правонарушений в Учреждении, ежегодно готовит отчет о 

реализации мер по предупреждению коррупции в Учреждении, 

представляет его руководителю Учреждения. На основании указанного 

отчета в настоящую антикоррупционную политику могут быть внесены 

изменения.  
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7.3. Изменения в настоящую антикоррупционную политику также 

вносятся в случае внесения изменений в трудовое законодательство, 

законодательство о противодействии коррупции, а также в случае 

изменения организационно-правовой формы или организационно-штатной 

структуры Учреждения. 

 

8. Используемые в Учреждении антикоррупционные 

инструменты 
 

8.1. Ведение работы по предупреждению коррупции в Учреждении            

в соответствии с утверждаемым в установленном порядке Планом 

мероприятий по противодействию коррупции.  

8.2. Внедрение стандартов поведения работников Учреждения. Общие 

правила и принципы поведения закреплены в Кодексе этики и служебного 

поведения работников Учреждения. 

8.3. Антикоррупционное просвещение работников Учреждения. 

Антикоррупционное просвещение работников Учреждения осуществляется 

в целях формирования антикоррупционного мировоззрения, нетерпимости к 

коррупционному поведению, повышения уровня правосознания и правовой 

культуры работников Учреждения на плановой основе посредством 

антикоррупционного образования и антикоррупционного 

консультирования.  

8.4. Урегулирование конфликта интересов. В основу работы по 

урегулированию конфликта интересов в Учреждении положены следующие 

принципы:  

- приоритетность применения мер по предупреждению коррупции;  

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 

конфликте интересов;  

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 

Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его 

урегулировании;  

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте 

интересов; 

 - защита работника Учреждения от преследования в связи с 

сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт 

работником Учреждения и урегулирован (предотвращен) Учреждением. 

Работник Учреждения обязан принимать меры по недопущению любой 

возможности возникновения конфликта интересов. Обязанности работников 

по недопущению возможности возникновения конфликта интересов, 

порядок предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов в 

Учреждении установлены Положением о конфликте интересов 

(Приложение №2). 

Порядок уведомления о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения определен в Положении о порядке 

уведомления работодателя о конфликте интересов (Приложение №3).  
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8.5. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства. В целях исключения нарушения норм законодательства о 

противодействии коррупции, оказания влияния третьих лиц на деятельность 

руководителя и работников Учреждения при исполнении ими трудовых 

обязанностей, минимизации имиджевых потерь Учреждения работникам не 

рекомендуется принимать или передавать подарки либо оказывать услуги в 

любом виде от контрагентов или третьих лиц в качестве благодарности за 

совершенную услугу или данный совет. Получение денег работниками 

Учреждения в качестве подарка в любом виде строго запрещено вне 

зависимости от суммы. Подарки и услуги, предоставляемые Учреждением, 

передаются только от имени Учреждения в целом, а не от отдельного 

работника. Работник, которому при выполнении трудовых обязанностей 

предлагаются подарки или иное вознаграждение, которые способны 

повлиять на принимаемые им решения или оказать влияние на его действия 

(бездействие), обязан:  

- отказаться от них и немедленно уведомить непосредственного 

руководителя структурного подразделения о факте предложения подарка 

(вознаграждения);  

- исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившим подарок 

или вознаграждение; 

- в случае получения подарка работник Учреждения обязан передать 

его с соответствующей служебной запиской руководителю Учреждения. 

Порядок передачи и хранения подарков утверждается соответствующим 

локальным актом Учреждения.  

8.6. Оценка коррупционных рисков. Целью оценки коррупционных 

рисков является определение конкретных процессов и видов деятельности 

Учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность 

совершения работниками Учреждения коррупционных правонарушений, 

как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды 

Учреждением. Оценка коррупционных рисков Учреждения осуществляется 

ежегодно в соответствии с Методикой оценки коррупционных рисков 

(Приложение № 4). 

8.7. Внутренний контроль и аудит. Система внутреннего контроля и 

аудита Учреждения способствует профилактике и выявлению 

коррупционных правонарушений в деятельности Учреждения. Задачами 

внутреннего контроля и аудита в целях реализации мер предупреждения 

коррупции являются обеспечение надежности и достоверности финансовой 

(бухгалтерской) отчетности Учреждения и обеспечение соответствия 

деятельности Учреждения требованиям нормативных правовых актов и 

локальных нормативных актов Учреждения.  

Требования антикоррупционной политики, учитываемые при 

формировании системы внутреннего контроля и аудита Учреждения:  
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- проверка соблюдения различных организационных процедур и 

правил деятельности, которые значимы с точки зрения работы по 

предупреждению коррупции;  

- контроль документирования операций хозяйственной деятельности 

Учреждения; 

- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций 

в сферах коррупционного риска. Контроль документирования операций 

хозяйственной деятельности, прежде всего, связан с обязанностью ведения 

финансовой (бухгалтерской) отчетности Учреждения и направлен на 

предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составление 

неофициальной отчетности, использование поддельных документов, запись 

несуществующих расходов, отсутствие первичных учетных документов, 

исправления в документах и отчетности, уничтожение документов и 

отчетности до наступления установленного срока и т.д. Проверка 

экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах 

коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми 

подарками, представительских расходов, благотворительных 

пожертвований, вознаграждений третьим лицам с учетом обстоятельств – 

индикаторов неправомерных действий, например:  

- оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает 

сомнения;  

- предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, 

развлекательных услуг, выдача на льготных условиях займов, 

предоставление иных ценностей или благ внешним консультантам, 

государственным или муниципальным служащим, работникам 

аффилированных лиц и контрагентов;  

- выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, 

размер которого превышает обычную плату для Учреждения или плату для 

данного вида услуг;  

- закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от 

рыночных; 

- сомнительные платежи наличными деньгами.  

8.8. Сотрудничество с органами, уполномоченными на осуществление 

государственного контроля (надзора), и правоохранительными органами в 

сфере противодействия коррупции. Учреждение принимает на себя 

обязательство сообщать в правоохранительные органы обо всех случаях 

совершения коррупционных преступлений, о которых Учреждению стало 

известно. Обязанность по сообщению в правоохранительные органы о 

случаях совершения коррупционных преступлений, о которых стало 

известно Учреждению, закрепляется за должностным лицом, ответственным 

за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении. 

Обязанность по сообщению должностному лицу, ответственному за работу 

по профилактике коррупционных правонарушений, о случаях совершения 
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коррупционных преступлений возлагается на всех работников Учреждения, 

которым о них стало известно. 

Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от 

каких-либо санкций в отношении работников Учреждения, сообщивших в 

органы, уполномоченные на осуществление государственного контроля 

(надзора), и правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе 

выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке к 

совершению или совершении коррупционного преступления. 

Сотрудничество с органами, уполномоченными на осуществление 

государственного контроля (надзора), и правоохранительными органами 

осуществляется в форме:  

- оказания содействия уполномоченным представителям органов 

государственного контроля (надзора) и правоохранительных органов при 

проведении ими контрольно-надзорных мероприятий в Учреждении по 

вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

- оказания содействия уполномоченным представителям 

правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению 

или расследованию коррупционных правонарушений, включая оперативно-

розыскные мероприятия. Руководитель и работники Учреждения оказывают 

поддержку правоохранительным органам в выявлении и расследовании 

фактов коррупции, предпринимают необходимые меры по сохранению и 

передаче в правоохранительные органы документов и информации, 

содержащих данные о коррупционных преступлениях. Руководитель и 

работники Учреждения не должны допускать вмешательства в деятельность 

должностных лиц органов, уполномоченных на осуществление 

государственного контроля (надзора), и правоохранительных органов. 
 

9. Заключительные положения  
 

9.1. Настоящая политика вступает в действие со дня утверждения 

приказом директора Учреждения.  

9.2. При выявлении недостаточно эффективных положений настоящей 

Политики или связанных с ней антикоррупционных мероприятий, либо при 

изменении законодательства Российской Федерации Комиссия по 

противодействию коррупции организует пересмотр и изменение настоящей 

Политики. 
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Приложение № 1 

к Антикоррупционной политике 

ОКУ «Государственный архив 

Липецкой области» 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ 

О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ К СОВЕРШЕНИЮ 

КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ В 

ОКУ «ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АРХИВ ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» с учетом Методических рекомендаций по разработке и 

принятию организациями мер по предупреждению и противодействию 

коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации, Устава и других локальных актов Учреждения. 

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок уведомления 

работодателя – директора ОКУ «Государственный архив Липецкой 

области» о фактах обращений в целях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений, а также устанавливает перечень 

сведений, содержащихся в уведомлениях, порядок регистрации 

уведомлений, организации проверки данных сведений. 

1.3. Действие настоящего Положения распространяется на всех 

работников ОКУ «Государственный архив Липецкой области» (далее – 

Учреждение). 

1.4. Работник Учреждения, не выполнивший обязанность по 

уведомлению работодателя о фактах обращения в целях склонения его к 

совершению коррупционных правонарушений, подлежит привлечению к 

ответственности в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

2. Порядок уведомления работодателя о фактах обращения  

в целях склонения работника Учреждения  

к совершению коррупционных правонарушений 

2.1. Работник Учреждения обязан уведомить работодателя о фактах 

обращения в целях склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений не позднее одного рабочего дня, следующего за днем 

такого обращения, по форме, указанной в Приложении № 1 к настоящему 

Положению. 

2.2. В случае если работник Учреждения находится не при 

исполнении трудовых обязанностей или вне пределов места работы, он 

обязан уведомить работодателя любым доступным средством связи не 

позднее одного рабочего дня, следующего за днем обращения, в целях 
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склонения его к совершению коррупционных правонарушений, а по 

прибытии к месту работы – оформить письменное уведомление. 

2.3. В уведомлении указываются следующие сведения: 

- персональные данные работника, подающего уведомление (фамилия, 

имя, отчество, замещаемая должность, контактный телефон); 

- фамилия, имя, отчество, должность, все известные сведения о лице, 

склоняющем к коррупционному правонарушению; 

- сущность предполагаемого правонарушения (действие/бездействие), 

которое должен совершить (совершил) работник, и способы склонения к 

совершению коррупционных правонарушений, выгода, предлагаемая 

работнику, предполагаемые последствия; 

- дата и место произошедшего склонения к правонарушению; 

- сведения о третьих лицах, имеющих отношение к данному делу, и 

свидетелях, если таковые имеются; 

- иные известные сведения, представляющие интерес для 

разбирательства по существу; 

- информация об уведомлении работником органов прокуратуры или 

других государственных органов об обращении к нему каких-либо лиц в 

целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений в 

случае, если указанная информация была направлена уведомителем в 

соответствующие органы; 

- дата подачи уведомления и личная подпись уведомителя. 

2.4. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, 

подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения работника 

Учреждения к совершению коррупционных правонарушений. 

2.5. Работник, которому стало известно о факте обращения к другим 

работникам Учреждения в связи с исполнением должностных обязанностей 

каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных 

правонарушений, вправе уведомлять об этом работодателя в порядке, 

установленном настоящим Положением. 

3. Порядок регистрации уведомлений 

3.1. Уведомление работника Учреждения подлежит обязательной 

регистрации.  

Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений осуществляет 

лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных 

правонарушений. Уведомление регистрируется в день поступления по почте 

либо представления курьером. В случае представления уведомления 

работником Учреждения лично регистрация производится незамедлительно 

в его присутствии. Копия поступившего уведомления с регистрационным 

номером, датой и подписью принимающего лица выдается работнику 

Учреждения для подтверждения принятия и регистрации сведений. 

3.2. Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных 

правонарушений, обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, 

полученных от работника, подавшего уведомление, и несет персональную 
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ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации за разглашение полученных сведений. 

3.3. Регистрация представленного уведомления производится в 

журнале учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения 

работника Учреждения к совершению коррупционных правонарушений 

(далее – Журнал учета) по форме согласно Приложению № 2 к настоящему 

Положению. 

Журнал учета хранится в месте, защищенном от 

несанкционированного доступа. Ведение и хранение Журнала учета, а 

также регистрация уведомлений осуществляются лицом, ответственным за 

работу по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении. 

Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные 

записи заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение Журнала 

учета. 

3.4. В нижнем правом углу последнего листа уведомления ставится 

регистрационная запись, содержащая: 

- входящий номер и дату поступления (в соответствии с записью, 

внесенной в Журнал учета); 

- подпись и расшифровку фамилии лица, зарегистрировавшего 

уведомление. 

3.5. В случае если из уведомления работника следует, что он не 

уведомил органы прокуратуры или другие государственные органы об 

обращении к нему в целях склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений, работодатель незамедлительно после поступления к нему 

уведомления от работника направляет его копию в один из вышеуказанных 

органов. 

3.6. При наличии в уведомлении сведений о совершенном или 

подготавливаемом преступлении поступившее уведомление 

незамедлительно направляется в правоохранительные органы в 

соответствии с их компетенцией. 

4. Порядок организации и проведения проверки сведений, 

содержащихся в уведомлении 

4.1. После регистрации уведомление в течение рабочего дня 

передается для рассмотрения директору Учреждения.  

4.2. Поступившее на имя директора учреждения уведомление является 

основанием для принятия им решения о проведении проверки сведений, 

содержащихся в уведомлении, которое в течение трех рабочих дней со дня 

получения уведомления оформляется соответствующим локальным актом. 

4.3. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в 

течение десяти рабочих дней со дня регистрации уведомления. 

4.4. С целью организации проверки директор Учреждения создает 

Комиссию по рассмотрению факта обращения в целях склонения работника 

Учреждения к совершению коррупционных правонарушений (далее – 

Комиссия). 
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В состав Комиссии входят уполномоченное работодателем лицо, 

работники Учреждения. 

4.5. Персональный состав Комиссии назначается директором 

Учреждения и утверждается локальным актом. 

4.6. В проведении проверки не может участвовать работник, прямо 

или косвенно заинтересованный в ее результатах. Такой работник обязан 

обратиться к директору Учреждения с письменным заявлением об 

освобождении его от участия в проведении данной проверки. 

4.7. При проведении проверки должны быть:  

- заслушаны пояснения работника, подавшего уведомление, а также 

пояснения работников Учреждения и иных лиц, имеющих отношение к 

фактам, содержащимся в уведомлении;  

- объективно и всесторонне рассмотрены факты и обстоятельства 

обращения к работнику в целях склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений. 

В ходе проверки должны быть установлены: 

- причины и условия, которые способствовали обращению лица к 

работнику Учреждения с целью склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений; 

- действия (бездействие) работника Учреждения, к незаконному 

исполнению которых его пытались склонить. 

4.8. В ходе проведения проверки помимо уведомления 

рассматриваются материалы, имеющие отношение к фактам, содержащимся 

в уведомлении, в том числе должностная инструкция и служебная 

характеристика уведомителя, должностные инструкции и служебные 

характеристики работников, имеющих отношение к фактам, содержащимся 

в уведомлении. 

Лица, входящие в состав Комиссии, и работники, имеющие 

отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, не вправе разглашать 

сведения, ставшие им известными в ходе проведения проверочных 

мероприятий. 

4.9. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее 2/3 от общего числа членов Комиссии. По 

результатам проверки оформляется письменное заключение (далее – 

заключение), которое принимается простым большинством голосов 

присутствовавших на заседании членов Комиссии. 

4.10. В заключении указываются: 

- состав Комиссии; 

- сроки проведения проверки; 

- сведения о работнике, подавшем уведомление, и обстоятельства, 

послужившие основанием для проведения проверки; 

- информация о наличии (либо отсутствии) признаков склонения 

работника к совершению коррупционного правонарушения; 
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- причины и обстоятельства (в случае их установления Комиссией), 

способствовавшие обращению в целях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений; 

- причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях 

склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 

- меры, рекомендуемые для разрешения сложившейся ситуации. 

4.11. Члены Комиссии в случае несогласия с заключением вправе в 

письменной форме изложить свое особое мнение и приобщить его к 

заключению. 

4.12. Комиссия направляет заключение директору Учреждения в 

течение трех рабочих дней со дня его принятия. 

4.13. В случае наличия признаков склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений директор Учреждения с учетом 

заключения Комиссии в течение двух рабочих дней принимает одно из 

следующих решений: 

- о принятии организационных мер с целью предотвращения впредь 

возможности обращения в целях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений; 

- об исключении возможности принятия работником, подавшим 

уведомление, работниками, имеющими отношение к фактам, содержащимся 

в уведомлении, единоличных решений по вопросам, с которыми связана 

вероятность совершения коррупционного правонарушения; 

- о необходимости внесения изменений в локальные акты Учреждения 

с целью устранения условий, способствовавших обращению в целях 

склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 

- о незамедлительной передаче материалов проверки в органы 

прокуратуры, правоохранительные органы; 

- о проведении служебной проверки в отношении работника. 

4.14. При наличии в заключение информации об отсутствии 

признаков склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений руководитель Учреждения в течение двух рабочих дней 

принимает решение о принятии результатов проверки к сведению. 

4.15. В течение пяти рабочих дней со дня получения информации о 

решении директора Учреждения лицо, ответственное за работу по 

профилактике коррупционных правонарушений, в письменной форме 

сообщает работнику, подавшему уведомление, о принятом решении. 

4.16. Решение, принятое директором Учреждения, может быть 

обжаловано в установленном законодательством порядке. 

4.17. Материалы проверки хранятся в месте, защищенном от 

несанкционированного доступа. 
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Приложение № 1 

к Положению 

о порядке уведомления работодателя 

о фактах обращения в целях склонения 

к совершению коррупционных правонарушений 

 _____________________________________ 
                                                                          (наименование должности работодателя) 

 _____________________________________ 
                                                   (ФИО) 

 от __________________________________ 
                                                                             (ФИО, должность, контактный телефон) 

 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о фактах обращения в целях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений 

 

1. Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к 

коррупционному правонарушению (далее – склонение к правонарушению) 

со стороны 

_________________________________________________________________

_ 
         (указываются Ф.И.О., должность, все известные сведения о лице, склоняющем к правонарушению) 

 

2. Склонение к правонарушению производилось в целях 

осуществления мною 

_________________________________________________________________ 
                                  (указывается сущность предполагаемого правонарушения) 

 

3. Склонение к правонарушению осуществлялось посредством 

_________________________________________________________________

_ 
                                            (способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.) 

 

4. Выгода, преследуемая работником Учреждения, предполагаемые 

последствия 

_________________________________________________________________ 

 

5. Склонение к правонарушению произошло в ___ час. ___ мин «__» 

20___г. в _________________________________________________________ 
                                                                                    (город, адрес) 

 

6. Склонение к правонарушению производилось_______________  
(обстоятельства склонения: 

_________________________________________________________________ 
                                  телефонный разговор, личная встреча, почта и др.) 
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7. К совершению коррупционных правонарушений имеют отношение 

следующие 

лица____________________________________________________                                                                                                                                                 
(указываются сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях) 

8. Для разбирательства по существу представляют интерес следующие 

сведения: 

________________________________________________________________. 
           (указываются иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства дела) 

_____________________________ ___________  __________________ 
            (дата заполнения уведомления)                         (подпись)               (расшифровка подписи) 

 

Органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах 

обращения в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений мною уведомлены/не уведомлены 
                                                                      (нужное подчеркнуть). 

 

«__» _________ 20  ___________ ____________________________________ 
                                                                                                                (подпись, ФИО) 

 

Уведомление зарегистрировано «__» __________ 20__ г. 

 

Регистрационный №__________ 

______________________________________ 
                                                                          (подпись, ФИО, должность специалиста) 
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Приложение № 2 к Положению  

о порядке уведомления работодателя  

о фактах обращения в целях склонения  

к совершению коррупционных правонарушений  

 

ЖУРНАЛ УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ 

о фактах обращения в целях склонения работников 

ОКУ «Государственный архив Липецкой области» 

к совершению коррупционных правонарушений 

 
№ 

п/п 

Дата 

регистра- 

ции 

Регистра-

ционный  

номер 

ФИО, 

должность 

лица, 

направив- 

шего 

уведомле- 

ние 

Содержа- 

ние 

уведом- 

ления 

ФИО, 

должность 

лица, 

приняв- 

шего 

уведомле-

ние 

При 

меча

ние 

Подпись 

лица, 

направив 

шего 

уведом- 

ление 

Подпись 

лица, 

приняв 

шего 

уведом-

ление 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.         

2.         

3.         
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Приложение № 2 

к Антикоррупционной политике 

ОКУ «Государственный архив 

Липецкой области» 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ В 

ОКУ «ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АРХИВ ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» с учетом Методических рекомендаций по разработке и 

принятию организациями мер по предупреждению и противодействию 

коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации, Устава и иных локальных актов Учреждения.  

1.2. Настоящим Положением определяется порядок выявления и 

урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников                  

ОКУ «Государственный архив Липецкой области» (далее – Учреждение)                 

в ходе выполнения ими служебных (должностных) обязанностей.  

1.3. Действие настоящего Положения распространяется на всех 

работников Учреждения вне зависимости от занимаемой должности.  

2. Основные принципы предотвращения и  

урегулирования конфликта интересов 

2.1. Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов в Учреждении осуществляется в соответствии с принципами: 

а) приоритетности применения мер по предупреждению коррупции;  

б) обязательности раскрытия сведений о реальном или потенциальном 

конфликте интересов;  

в) индивидуального рассмотрения и оценки репутационных рисков 

для Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его 

урегулировании;  

г) конфиденциальности процесса раскрытия сведений о конфликте 

интересов;  

д) защиты работников Учреждения от преследования в связи с 

сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт 

работником Учреждения и урегулирован (предотвращен).  

3. Обязанности работника Учреждения в связи с раскрытием и 

урегулированием конфликта интересов. 

3.1. Работник Учреждения при выполнении своих должностных 

обязанностей обязан:  

- руководствоваться интересами Учреждения без учета своих личных 

интересов, интересов своих родственников и друзей;  

- избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 

конфликту интересов;  
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- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт 

интересов;  

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.  

3.2. Работник Учреждения при выполнении своих должностных 

обязанностей не должен использовать возможности Учреждения или 

допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных 

учредительными документами Учреждения.  

4. Порядок раскрытия конфликта интересов                               

работником Учреждения. 

4.1. Ответственным за прием уведомлений о возникающих 

(имеющихся) конфликтах интересов является должностное лицо, 

ответственное за противодействие коррупции в Учреждении.  

4.2. Порядок уведомления работодателя о конфликте интересов 

утверждается локальным правовым актом Учреждения.  

5. Механизм предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов в Учреждении. 

5.1. Работники Учреждения обязаны принимать меры по 

предотвращению ситуации и обстоятельств, которые приводят или могут 

привести к возникновению конфликта интересов, руководствуясь 

требованиями законодательства.  

5.2. Конфликт интересов в Учреждении может быть урегулирован 

следующими способами:  

- ограничение доступа работника Учреждения к конкретной 

информации, которая может затрагивать его личные интересы;  

- добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение 

(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия 

решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под 

влиянием конфликта интересов;  

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника 

Учреждения;  

- перевод работника Учреждения на должность, предусматривающую 

выполнение функциональных обязанностей, исключающих конфликт 

интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;  

- отказ работника Учреждения от своего личного интереса, 

порождающего конфликт с интересами Учреждения;  

- иные способы урегулирования конфликта интересов.   

5.3. При принятии решения о выборе конкретного способа 

урегулирования конфликта интересов учитывается степень личного 

интереса работника Учреждения, вероятность того, что его личный интерес 

будет реализован в ущерб интересам Учреждения. 
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Приложение № 3 

к Антикоррупционной политике 

ОКУ «Государственный архив 

Липецкой области» 

 

ПОРЯДОК  

УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ В 

ОКУ «ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АРХИВ ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ» 

 

1. Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления 

работодателя работником ОКУ «Государственный архив Липецкой 

области» (далее – Учреждение) о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов.  

2. Работник Учреждения обязан уведомить работодателя о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, не позднее одного рабочего дня, следующего за днем, когда ему 

стало об этом известно, по форме, указанной в приложении № 1 к 

настоящему Порядку.  

3. В случае если работник Учреждения находится не при исполнении 

трудовых обязанностей или вне пределов места работы, он обязан 

уведомить работодателя любым доступным средством связи не позднее 

одного рабочего дня, следующего за днем, как только ему стало об этом 

известно, а по прибытии к месту работы - оформить письменное 

уведомление.  

4. Работник Учреждения, не выполнивший обязанность по 

уведомлению работодателя о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов, подлежит привлечению к ответственности 

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.  

5. Уведомление работника Учреждения подлежит обязательной 

регистрации. Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений 

осуществляет лицо, ответственное за работу по профилактике 

коррупционных правонарушений,  

6. Регистрация представленного уведомления производится в 

Журнале регистрации уведомлений о возникновении у работников 

Учреждения личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов (далее - Журнал регистрации), по форме согласно приложению   

№ 2 к настоящему Порядку.  

Журнал регистрации хранится в месте, защищенном от 

несанкционированного доступа. Ведение и хранение Журнала регистрации, 

а также регистрация уведомлений осуществляются уполномоченным лицом, 
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ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений 

в Учреждении. Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. 

Исправленные записи заверяются лицом, ответственным за ведение и 

хранение журнала регистрации.  

7. Зарегистрированное уведомление в день его получения передается 

директору Учреждения, который рассматривает уведомление в течение пяти 

рабочих дней, а по итогам рассмотрения принимает меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов. 
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Приложение № 1 

к Порядку 

уведомления работодателя 

о конфликте интересов 

__________________________________________ 
                                                           (наименование должности руководителя Учреждения) 

__________________________________________ 
                                                         (ФИО) 

от ________________________________________ 

__________________________________________ 
                                                   (ФИО, должность, контактный телефон) 

 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

трудовых обязанностей, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов 

 

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при 

исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов. 
 (нужное подчеркнуть). 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 

заинтересованности: 

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 
 

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение 

которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: 

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 
 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов: 

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 
 

Лицо, направившее сообщение 

__________________________________________«__» _________ 20__ г.                                         
(подпись) (расшифровка подписи) 
 

Лицо, принявшее сообщение  

__________________________________________ «__» _________ 20__ г. 
(подпись) (расшифровка подписи) 

Регистрационный номер _____________________ 



24 

 

Приложение № 2 

 к Порядку 

уведомления работодателя 

о конфликте интересов 

 

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ  

о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

трудовых обязанностей, которая приводит или может привести  

к конфликту интересов 

 
№ 

п/

п 

Дата 

регис

траци

и 

Регис

тра 

цио 

нный 

номер 

Содер

жание 

заин 

тере 

сован 

ности 

Действие, 

в соверше 

нии 

которого 

имеется 

заинтерес

ованность 

лица 

ФИО, 

должность 

лица, 

направив 

шего 

уведомле 

ние 

ФИО, 

должност

ь лица, 

принявше

го уведом 

ление 

Подпись 

лица, 

направив 

шего 

уведом 

ление 

Подпис

ь лица, 

приняв 

шего 

уведом 

ление 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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Приложение № 4 

к Антикоррупционной политике 

ОКУ «Государственный архив 

Липецкой области» 

 

 

МЕТОДИКА ОЦЕНКИ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ 

в ОКУ «Государственный архив 

Липецкой области» 

 

1. Общие положения  
 

1.1. Настоящая Методика оценки коррупционных рисков                           

в ОКУ «Государственный архив Липецкой области» (далее – Методика) 

разработана в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции» и направлена на установление в ОКУ 

«Государственный архив Липецкой области» (далее – Учреждение) общих 

подходов к определению конкретных направлений деятельности 

Учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность 

совершения работниками Учреждения коррупционных правонарушений.  

1.2. Положения настоящей Методики используются при:  

- определении перечня функций, при реализации которых наиболее 

вероятно возникновение коррупции;  

- составлении реестра коррупционных рисков;  

- оценке коррупционных рисков;  

- ранжировании (упорядочении) коррупционных рисков на основе 

оценки вероятности их возникновения и степени влияния на деятельность 

учреждения;  

- составлении перечня должностей, связанных с коррупционными 

рисками;  

- разработке комплекса мер по устранению или минимизации 

коррупционных рисков.  

1.3. В настоящей Методике используются следующие понятия:  

коррупционное правонарушение – злоупотребление полномочиями, 

злоупотребление должностными полномочиями, дача взятки, 

посредничество во взяточничестве, получение взятки, мелкое 

взяточничество, коммерческий подкуп, посредничество в коммерческом 

подкупе, мелкий коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения 

(полномочий) вопреки законным интересам общества, государства, 

Учреждения в целях получения выгоды (преимуществ) для себя или для 

третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному 

лицу другими физическими лицами, а также совершение указанных деяний 

от имени или в интересах юридического лица; 
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коррупционный риск – возможность совершения работником 

Учреждения, а также иными лицами от имени или в интересах Учреждения 

коррупционного правонарушения;  

оценка коррупционных рисков – общий процесс идентификации, 

анализа и ранжирования коррупционных рисков;  

идентификация коррупционного риска – процесс определения для 

каждого процесса (осуществление функций организации) 1) критических 

точек и 2) возможных коррупционных правонарушений, которые могут 

быть совершены работниками Учреждения в каждой критической точке; 

критическая точка – подпроцесс, особенности реализации которого 

создают объективные возможности для совершения работниками 

Учреждения коррупционных правонарушений;  

подпроцесс – установленные регулирующими документами 

процедуры и реальные действия и взаимодействия коллегиальных органов, 

работников Учреждения, совершаемые в целях реализации конкретного 

процесса (например, формирование плана проведения закупок, разработка 

документации к закупке, объявление закупки, прием заявок от участников и 

т.д. – подпроцессы, имеющие место в рамках осуществления закупочной 

деятельности Учреждения);  

процесс – регулярно повторяющаяся последовательность 

взаимосвязанных действий Учреждения и отдельных его работников, 

направленных на реализацию уставных целей (функций) Учреждения;  

анализ коррупционного риска – процесс понимания природы 

коррупционного риска и возможностей для его реализации посредством:  

1) выявления наиболее вероятных способов совершения 

коррупционного правонарушения при реализации процесса 

(«коррупционных схем»); 

2) определения должностей или полномочий, критически важных для 

реализации каждой «коррупционной схемы»;  

коррупционная схема – выстроенный по определенному сценарию 

механизм использования работником полномочий в личных целях или в 

интересах третьих лиц (наиболее вероятный способ совершения 

коррупционного правонарушения); 

ранжирование коррупционных рисков – процесс определения 

уровня значимости каждого коррупционного риска с учетом:  

1) возможного ущерба в случае реализации коррупционного риска;  

2) вероятности реализации коррупционного риска, а также их 

последующее ранжирование по степени значимости.  

1.4. Работа по выявлению и оценке коррупционных рисков в 

Учреждении проводится на непрерывной основе.  

1.5. Работа по выявлению и оценке коррупционных рисков в 

Учреждении осуществляется Комиссией по противодействию коррупции 

(далее - Комиссия).  

1.6. Комиссия рассматривает вопросы:  
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- по проведению оценки коррупционных рисков;  

- по разработке карт коррупционных рисков и мер по минимизации 

выявленных коррупционных рисков;  

- по внесению изменений в карты коррупционных рисков;  

- по оценке эффективности мер по минимизации выявленных 

коррупционных рисков при их реализации;  

- по подготовке и (или) уточнению перечня коррупционно-опасных 

функций и перечня должностей, замещение которых связано с 

коррупционными рисками.  
 

2. Определение перечня функций, при реализации которых 

наиболее вероятно возникновение коррупции 
 

2.1. Директор Учреждения определяет применительно к своей 

деятельности, процессам и проектам перечень функций наиболее 

подверженных коррупционному воздействию. При определении перечня 

следует обратить внимание на функции, приведенные в приложении № 1                   

к настоящим Методическим рекомендациям (перечень не является 

исчерпывающим).  

2.2. Информация о возникновении коррупционно-опасных рисков 

может быть получена в ходе анализа: 

- материалов заседаний Комиссии по противодействию коррупции и  

Комиссии по урегулированию споров между участниками отношений;  

- статистических данных, в том числе о состоянии преступности в 

Российской Федерации;  

- обращений граждан, содержащих информацию о коррупционных 

проявлениях и правонарушениях, в том числе обращений, поступивших по 

«Телефону доверия», в виртуальную приемную на официальном сайте 

Учреждения и др.;  

- уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о фактах 

обращения в целях склонения работника Учреждения к совершению 

коррупционных правонарушений;  

- сообщений в средствах массовой информации, глобальной сети 

«Интернет» и других открытых источниках о коррупционных 

правонарушениях или фактах несоблюдения работниками Кодекса этики и 

служебного поведения работников Учреждения;  

- материалов, представленных правоохранительными органами, 

иными государственными органами, органами местного самоуправления и 

их должностными лицами, постоянно действующими руководящими 

органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с 

законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся 

политическими партиями, Общественной палатой Российской Федерации;  

- информации о возбужденных уголовных делах коррупционной 

направленности, делах об административных правонарушениях в 
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отношении работников Учреждения и вынесенных решениях судов по 

соответствующим делам;  

- предписаний и запросов правоохранительных органов;  

- информации от внешних аудиторов о выявленных нарушениях, 

имеющих признаки коррупции, и недостатках процедур, направленных на 

предотвращение коррупции;  

- прочей информации и документации, необходимых для оценки 

коррупционных рисков. Перечень источников получения информации, 

указанных в настоящем пункте, не является исчерпывающим.  

2.3. Основываясь на возможных негативных событиях и угрозах, 

могут быть выявлены следующие коррупционные риски:  

1) участие работников, обладающих организационно-распорядительными 

или административно-хозяйственными функциями, в предпринимательской 

деятельности;  

2) лоббирование (продвижение частных интересов);  

3) взятки за назначение на коррупционно-опасные должности;  

4) взятки за неисполнение должностных обязанностей;  

5) взятки за ускорение решения процедурных вопросов;  

6) взятки за сокрытие чрезвычайных происшествий;  

7) непринятие за вознаграждение мер к коррупционерам и др. 

Выявленные риски описываются в реестре коррупционных рисков, 

составленном по форме согласно приложению № 2 к настоящей Методике.  

2.4. По итогам заседания Комиссии формируются перечни 

коррупционно-опасных функций, перечень должностей учреждения, 

замещение которых связано с коррупционными рисками, реестр 

коррупционных рисков, плана мероприятий по устранению или 

минимизации коррупционных рисков, которые утверждаются приказом 

директора Учреждения.  

2.5. Основанием для внесения изменений в перечень коррупционно-

опасных функций и реестр коррупционных рисков могут стать изменения 

законодательства Российской Федерации, результаты проведения оценки 

коррупционных рисков, мониторинга исполнения должностных 

обязанностей работниками и т.д.  
 

3. Порядок оценки коррупционных рисков 
 

3.1. Оценка коррупционных рисков проводится в целях выявления 

условий и обстоятельств, возникающих в конкретном управленческом 

процессе, позволяющих злоупотреблять должностными обязанностями для 

получения выгоды вопреки интересам Учреждения.  

3.2. В ходе проведения оценки коррупционных рисков выявляются 

предмет коррупции (за какие действия (бездействие) предоставляется 

выгода) и возможные коррупционные схемы, которые могут быть 

использованы.  
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3.3. Управление коррупционными рисками осуществляется 

посредством ранжирования (упорядочения) рисков в соответствии с 

возможной величиной ущерба деятельности Учреждения, зависящей от 

вероятности совершения рисковых событий.  

3.4. Ранжирование коррупционных рисков осуществляется в 

следующем порядке:  

– каждый коррупционный риск характеризуется по шкале вероятности 

возникновения и шкале воздействия, приведенных в приложении № 3 к 

настоящей Методике;  

– на основе вероятности возникновения и степени воздействия для 

каждого риска коррупции определяется итоговая оценка. Значение итоговой 

оценки определяется в соответствии с матрицей итоговой оценки 

коррупционных рисков, приведенной в приложении № 4 к настоящей 

Методике;  

– коррупционные риски ранжируются (в порядке убывания) на основе 

итоговой оценки рисков. 

3.5. Информация о выявленных коррупционных рисках служит 

основанием для анализа существующих процедур и разработки новых, 

направленных на предотвращение коррупции.  
 

4. Порядок взаимодействия в рамках процесса идентификации и 

оценки коррупционных рисков 
 

4.1. Для подготовки перечня коррупционно-опасных функций и 

реестра коррупционных рисков разрабатывается календарный план 

проведения оценки коррупционных рисков (далее – Календарный план) по 

форме согласно приложению № 5 к настоящей Методике и утверждается 

директором Учреждения.  

4.2. Заместитель директора представляет в сроки, установленные 

Календарным планом, результаты оценки коррупционных рисков (в форме 

реестра коррупционных рисков) на заседание Комиссии.  

4.3. Комиссия консолидирует в общем реестре коррупционных рисков 

информацию о рисках и представляет реестр на рассмотрение 

ответственному лицу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений. Проект реестра коррупционных рисков утверждается 

приказом директора Учреждения.  

4.4. При возникновении новых и реализации существующих 

коррупционных рисков заместитель директора в течение месяца с момента 

их выявления информирует Комиссию для своевременного обновления 

реестра коррупционных рисков.  

 

5. Формирование перечня должностей, связанных                                         

с коррупционными рисками 
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5.1. Должности, которые являются ключевыми для совершения 

коррупционных правонарушений, определяются с учетом высокой степени 

свободы принятия решений, вызванной спецификой трудовой деятельности, 

интенсивности контактов с гражданами и организациями. Признаками, 

характеризующими коррупционное поведение должностного лица при 

осуществлении коррупционно-опасных функций, могут служить:  

- необоснованное затягивание решения вопроса сверх установленных 

сроков при принятии решений, решение вопроса во внеочередном порядке в 

отношении отдельного физического или юридического лица при наличии 

значительного числа очередных обращений;  

- использование своих служебных полномочий при решении личных 

вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей 

должностного лица либо его родственников;  

- предоставление не предусмотренных законом преимуществ 

(протекционизм, семейственность) для зачисления в Учреждение;  

- оказание предпочтения физическим лицам, индивидуальным 

предпринимателям, юридическим лицам в предоставлении услуг, а также 

содействие в осуществлении предпринимательской деятельности;  

- использование в личных или групповых интересах информации, 

полученной при выполнении должностных обязанностей, если такая 

информация не подлежит официальному распространению;  

- требование от физических и юридических лиц информации, 

предоставление которой не предусмотрено законодательством Российской 

Федерации;  

- нарушение должностными лицами требований нормативных 

правовых и локальных нормативных актов, регламентирующих вопросы 

организации, планирования и проведения мероприятий, предусмотренных 

должностными (трудовыми) обязанностями;  

- искажение, сокрытие или представление заведомо ложных сведений 

в учетных и отчетных документах, являющихся существенным элементом 

трудовой деятельности;  

- попытка несанкционированного доступа к информационным 

ресурсам;  

- действия распорядительного характера, превышающие или не 

относящиеся к должностным (трудовым) обязанностям;  

- бездействие в случаях, требующих принятия решений в 

соответствии с должностными (трудовыми) обязанностями;  

- совершение финансово-хозяйственных операций с очевидными 

(даже не для специалиста) нарушениями законодательства Российской 

Федерации. Указанные признаки не являются исчерпывающими.  

5.2. По итогам анализа признаков, указанных в настоящей Методике, 

Комиссия актуализирует перечень должностей, которые связаны с 

коррупционными рисками, и направляет его проект на согласование и 

подпись директору Учреждения. Уточнение (корректировку) перечня 
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должностей, которые связаны с коррупционными рисками, необходимо 

осуществлять по результатам оценки коррупционных рисков не реже одного 

раза в три года.  
 

6. Разработка комплекса мер по устранению или минимизации 

коррупционных рисков 
 

6.1. Меры по устранению и минимизации коррупционных рисков для 

каждой критической точки процесса вырабатываются в зависимости от 

особенностей конкретного процесса и включают:  

1) регламентацию способа и сроки совершения действий работником 

в критической точке процесса;  

2) совершенствование механизма отбора должностных лиц для 

включения в состав комиссий, рабочих групп, принимающих 

управленческие решения;  

3) сокращение количества должностных лиц, участвующих в 

принятии управленческих решений;  

4) сокращение сроков принятия управленческих решений;  

5) ведение или расширение процессуальных форм внешнего 

взаимодействия работников с представителями контрагентов, органов 

государственной власти и др. (например, использование информационных 

технологий в качестве приоритетного направления для осуществления 

такого взаимодействия);  

6) установление дополнительных форм отчетности работников о 

результатах принятых решений;  

7) установление четкой регламентации способа и сроков совершения 

действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной 

функции.  

6.2. В целях недопущения совершения должностными лицами 

коррупционных правонарушений необходимо осуществлять на постоянной 

основе:  

- организацию внутреннего контроля за исполнением должностными 

лицами своих обязанностей;  

- проведение разъяснительной и иной работы для существенного 

снижения возможностей коррупционного поведения при исполнении 

коррупционно-опасных функций.  

 

7. Мониторинг исполнения должностных обязанностей 

работниками, деятельность которых связана                                                         

с коррупционными рисками 

 

7.1. Основными задачами мониторинга исполнения должностных 

обязанностей работниками, деятельность которых связана с 

коррупционными рисками, являются:  
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- своевременная фиксация отклонения действий должностных лиц от 

установленных норм, правил служебного поведения;  

- выявление и анализ факторов, способствующих ненадлежащему 

исполнению либо превышению должностных полномочий;  

- подготовка предложений по минимизации коррупционных рисков 

либо их устранению в деятельности должностных лиц;  

- корректировка перечня коррупционно-опасных функций и реестра 

коррупционных рисков, а также перечня должностей, которые связаны с 

коррупционными рисками.  

- проведение мониторинга осуществляется путем сбора информации о 

признаках и фактах коррупционной деятельности должностных лиц.  

7.2. При проведении мониторинга:  

- формируется набор показателей, характеризующих 

антикоррупционное поведение должностных лиц, деятельность которых 

связана с коррупционными рисками;  

- обеспечивается взаимодействие с работниками в целях изучения 

документов, иных материалов, содержащих сведения о коррупционных 

нарушениях.  

7.3. Результатами проведения мониторинга являются:  

- подготовка материалов о несоблюдении должностными лицами при 

исполнении должностных обязанностей требований Кодекса этики и 

служебного поведения работников Учреждения, Положения об 

урегулировании конфликта интересов в Учреждении;  

- подготовка предложений по минимизации коррупционных рисков 

либо их устранению в деятельности должностных лиц, а также по внесению 

изменений в перечень коррупционно-опасных функций, реестр 

коррупционных рисков, а также в перечень должностей, которые связаны с 

коррупционными рисками.  
 

8. Порядок внесения изменений 
 

8.1. Ответственным за актуализацию настоящей Методики является 

Комиссия по противодействию коррупции.  

8.2. Инициатор внесения изменений представляет Комиссии 

обоснование целесообразности их внесения.  

8.3. Решение о целесообразности внесения изменений в настоящую 

Методику принимает директор Учреждения.  

8.4. Проект изменений, вносимых в настоящую Методику, после 

оценки их целесообразности проходит процедуру согласования в 

установленном порядке. 
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Приложение № 1  

к Методике оценки  

коррупционных рисков  

в ОКУ «Государственный архив  

Липецкой области» 

 

Перечень коррупционно-опасных функций 
 

Закупки 
 

Выбор способа закупки.  

Формирование закупочной документации (в том числе разработка 

требований к поставщику, объекты закупки и т.п.).  

Информирование поставщиков о проведении конкурса, аукциона и 

формирование списков участников закрытых конкурсных процедур. 

Проведение закупочных процедур.  

Ведение реестра поставщиков (в том числе реестра недобросовестных 

поставщиков).  

Выбор поставщика товаров, работ, услуг.  
 

Заключение договоров и контроль за их исполнением 
 

Внесение изменений в договоры.  

Приемка товаров, работ, услуг.  
 

Экономика и финансы 
 

Размещение денежных средств.  

Привлечение финансирования (в том числе кредитных средств). 

Казначейские операции/платежи.  
 

Энергоснабжение 
 

Покупка энергоресурсов (в том числе выбор контрагентов и 

заключение договоров).  
 

Взаимодействие с общественными организациями, 

государственными органами и средствами массовой информации 
 

Взаимодействие с органами государственной власти по вопросам:  

- получения лицензий, сертификатов, разрешений и т.п.;  

- привлечения государственного финансирования (в том числе 

субсидий и налоговых льгот);  

- применения мер реагирования к работникам, причастным к 

совершению серьезных нарушений/преступлений.  

Проведение мероприятий с участием представителей органов 

государственной власти, средств массовой информации и контрагентов. 
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Взаимодействие с органами государственного контроля при 

проведении проверок, выполнении полученных предписаний.  

Размещение и публикация информации о деятельности в средствах 

массовой информации.  
 

Подарки, командировочные и представительские расходы 
 

Дарение и получение подарков.  

Возмещение командировочных расходов. 

Отражение подарков, командировочных расходов в учете. 
 

Корпоративная безопасность 
 

Проведение расследований по фактам получения жалоб и информации 

о нарушениях, имеющих признаки мошенничества или коррупции. 

Применение дисциплинарных взысканий к работникам, причастным к 

коррупционным действиям или мошенничеству.  

Привлечение охранных организаций (в том числе выбор охранных 

организаций и заключение договоров).  

Оценка благонадежности контрагентов (должная осмотрительность) 

при выполнении процедур, требующих проверки благонадежности 

контрагентов, например при проведении закупочных процедур, заключении 

договоров.  
 

Управление персоналом 
 

Прием на работу.  

Ведение личных дел работников.  

Повышение работников в должности/повышение заработной платы 

работникам.  

Оплата труда.  

Организация корпоративных мероприятий, направление работников 

на получение дополнительного профессионального образования (в том 

числе выбор контрагентов, заключение договоров). 
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Приложение № 2  

к Методике оценки  

коррупционных рисков  

в ОКУ «Государственный архив  

Липецкой области» 

 

 

Форма реестра (карты) коррупционных рисков 

 
Направление 

деятельности/ 

процесс/ 

проект 

 

Коррупцион- 

ный риск 

(критическая 

точка) 

 

Краткое 

описание 

возможной 

коррупцион- 

ной 

схемы 

 

Наименование 

должностей, 

замещение 

которых 

связано с 

коррупцион- 

ными 

рисками 

 

Оценка 

риска 

 

Меры по 

минимиза- 

ции 

рисков в 

критической 

точке 
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Приложение № 3  

к Методике оценки  

коррупционных рисков  

в ОКУ «Государственный архив  

Липецкой области» 

 

Вероятность возникновения и степень воздействия 

коррупционных рисков 

 
Шкала вероятности (справочно) 

 

Вероятность реализации риска 

(в рамках оцениваемого 

периода) 

Интерпретация 

Очень низкая  событие почти точно не произойдет 

Низкая  

 

событие возможно, но скорее не 

произойдет. 

Имеются некоторые предпосылки 

Средняя  

 

умеренная вероятность наступления 

события. 

Весьма возможно, что событие 

реализуется 

Высокая  событие скорее произойдет, чем не 

произойдет 

Очень высокая событие почти точно произойдет 

  

 

Шкала воздействия (справочно) 

 

Степень воздействия  Финансовое влияние 

Очень низкая  менее X млн. рублей 

Низкая  от X до XX млн. рублей 

Средняя от XX до XXX млн. рублей 

Высокая  от XXX до XXXX млн. рублей 

Очень высокая  более XXXX млн. рублей 
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Приложение № 4  

к Методике оценки  

коррупционных рисков  

в ОКУ «Государственный архив  

Липецкой области» 

 

 

Матрица итоговой оценки коррупционных рисков 

 
Воздействие 

Очень 

высокое 
     

Высокое      
Среднее      
Низкое      
Очень 

низкое 
     

 Очень 

низкая  
Низкая Средняя Высокая Очень 

высокая 
Вероятность 

 

 

 

 

 

 
Низкий рейтинг  Требуется внимание 
Средний рейтинг Требуется пристальное внимание и 

регулярная переоценка в будущем 
Высокий рейтинг Требуется принятие неотложных мер по 

управлению рисками 
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Приложение № 5 

к Методике оценки  

коррупционных рисков  

в ОКУ «Государственный архив  

Липецкой области» 

 

План проведения оценки коррупционных рисков 

 
№ 

п/п 

 

Наименование мероприятия Ожидаемый результат 

(итоговый документ) 

Срок 

исполнения 

 


